Programme de formation > FL11

Management visuel

power
Obj.é)t ZLZj[ > A gui s'adresse la
« Découvrir les éléments visuels qui facilitent le management de Jormation .
L. * Responsable de service
son équipe

) ) ) ) * Animateurlean
* Concevoir son plan de communication visuelle

*  Mettre en place une dynamique par le management visuel

Programme > Les + de la formation

+ pédagogie

participative

* Le plan de communication de I'entreprise *  exercices de mise en
« Le besoin de communiquer dans I'entreprise . ;'T;’;:}'g:ce .
+ La negessfre QIe communiquer dans I'en’rrgpnse / et de pratique
* Le choix des informations en fonction du lieu
* Le choix et le nombre d'indicateurs pertinents

*  Mettre en place la communication visuelle dans son secteur

d'activité > Eﬁ])i"ﬂl‘lqﬂé’
* La notion de territoire
+ Lastandardisation des couleurs et des symboles dans I'entreprise .« Durée: 1 jour
* La création des tableaux de communication visuelle . . .
. ' . . e Pré-requis : un minimum
* Le choix et 'emplacement des tableaux de communication d'expérience dans
visuelle l'industrie

« La mise d jour des tableaux de communication visuelle
+ Les audits desilots de production

* Le management visuel en production

» L'atelier qui se comprend d'un coup d'ceil

* La communication sur les chantiers d'amélioration

* Le kanban

* Le tableau de marche

* Le QRQC (Quick response, quick control)

* La cartographie des flux (ou VSM, value stream mapping)
* La communication au poste de fravail

* La communication sur la ZAP

+ L'animation autour de la communication visuelle

« Les freins a la communication

* Les avantages du management par le visuel

« L'implication des opérateurs dans un lieu convivial

* Le maintien d'une dynamique de groupe
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